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ifu News I/2019  
 

Mit den ifu News berichtet das Institut für Unternehmensführung (ifu) über aktuelle Entwicklungen im 
Institut und ausgewählte Neuveröffentlichungen. 
 
 
 

Herr Prof. Dr. Devrimi Kaya, Inhaber des Lehrstuhls für Corporate Governance, Au-
diting und Accounting, wurde zum 1. Januar 2019 in das Direktorium des Instituts 
berufen. 
 
Herr Prof. Dr.-Ing. Michael Abramovici ist zum  31.03.2019 oder in den Ruhestand 
getreten. Gleichzeitig wurde er ab dem 1.4.2019 auf eine Seniorprofessur berufen. 
Ein Schwerpunkt seiner Seniorprofessur ist die Kooperation der Maschinenbau-
Fakultät mit der Tongji-Universität, mit dem CDHK und mit weiteren Forschungsein-
richtungen in China. 
 
Frau Prof. Dr. Brigitte Werners gehört zu den 5% forschungsstärksten BWL-
Professoren im deutschsprachigen Raum. Das Forschungsranking berücksichtigt 
die Gesamtpublikationsleistung und basiert auf Zahlen des Forschungsmonitorings 
der Konjunkturforschungsstelle (KOF) / ETH Zürich und des Düsseldorf Institute for 
Competition Economics (DICE). 
 
Nach Ende ihrer regulären Dienstzeit im Sommer 2019 wird Frau Prof. Dr. Brigitte 
Werners als Seniorprofessorin weiterhin ausgewählte Aufgaben für die Ruhr-
Universität übernehmen. 

Frau Prof. Dr. Katharina Uffmann referierte am 7. September 2018 im Rahmen des 

5. Düsseldorfer Arbeitsrechtsforums der Landesvereinigung der Unternehmens-

verbände Nordrhein-Westfalen (unternehmer nrw) in Düsseldorf vor rund 400 Vertre-

tern von Unternehmen, Verbänden, Gewerkschaften sowie Rechtsanwälten zum 

Thema „Die richtige Betriebsratsvergütung – ein brisantes Thema“. Frau Prof. Dr. 

Katharina Uffmann ging  im Rahmen ihres Vortrags kritisch auf die gesetzlichen 

Grundlagen sowie die Compliancerisiken eines Verstoßes gegen das Ehrenamts-

prinzip ein und stellte abschließend im Rahmen eines Ausblicks die derzeitig disku-

tierten gesetzlichen Reformvorschläge zur Betriebsratsvergütung dar. 

Zum Wintersemester 2018/2019 startete die zweite Runde des Förderprogramms 
RUB Controlling Network and Career Training (RUB ConNeCT). 17 ausgewählte 
Studierende mit ausgeprägtem Interesse an den Bereichen Accounting, Controlling 
und Finance nehmen an Veranstaltungen der Partnerunternehmen Miele, Pricewa-
terhouseCoopers, Remondis und Unibail-Rodamco-Westfield sowie dem Workshop 
Excel für Professionals teil. Die spannenden und praxisnahen Inhalte sowie die Mög-
lichkeit, mit attraktiven Arbeitgebern näher in Kontakt zu treten, werden von den Stu-
dierenden durchweg positiv gesehen. 

Frau Prof. Dr. Katharina Uffmann moderierte am 11. Oktober 2018 im Rahmen des 

zweitägigen Kongresses zum 125-jährigen Jubiläums des Deutschen Arbeitsge-

richtsverbandes (DArbGV) das Panel „Der Arbeitnehmerbegriff im Wandel – Ent-

wicklungen und Perspektiven“.  
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Das von Frau Prof. Dr. Katharina Uffmann in Kooperation mit der Rechtsanwalts-

kanzlei Luther entwickelte neue Lehrformat „RUBlaw-active: Unternehmensrecht“ 

- ein juristisches Unternehmensplanspiel, das 2016 bereits durch ein Fellowship des 

Stifterverbandes für Innovationen in der Hochschullehre ausgezeichnet wurde, wurde 

nun auch von der Ruhr-Universität als Lehrmuster aufgenommen. Durch die hoch-

schulweite Initiative „RUB Lehrmuster“ soll die Sichtbarkeit von guter Lehre erhöht 

und der campusweite Transfer unterstützt werden. Die Lehrmuster sollen dabei Inspi-

ration für andere Lehrende sein. 

Mit dem Preis des Instituts für Unternehmensführung (ifu) wurden am 9. Novem-
ber 2018 Herr Marco Bösebeck, M.Sc. für ein herausragendes Examen im Master 
of Science-Studiengang Management und Frau Alexandra Kutter, B.Sc. für eine 
herausragende Bachelorarbeit ausgezeichnet. Der Preis wurde von Frau Prof. Dr. 
Marion Steven überreicht. 

Der GOR-Bachelorpreis wurde auf der Absolventenfeier der Fakultät für Wirt-
schaftswissenschaft am 9.11.2018 von Frau Prof. Dr. Steven an Frau Judith        
Staemmler, B.Sc. für ihre ausgezeichnete Bachelorarbeit am Lehrstuhl von Frau 
Prof. Dr. Werners "Flexibilitätsoptionen bei der taktischen Planung von Supply 
Chains" überreicht. 
 
Vom 12. November bis 13. November 2018 fand die Jahrestagung der Accounting 
Behavior and Organizations Section in Phoenix (Arizona, USA) statt. Der Lehrstuhl 
für Controlling war hier mit der Präsentation des Forschungsprojeks „Multiple tasks 
and the spillover of opportunistic behavior“ präsent. Frau Dr. Anja Schwering erläu-
terte die Studie, welche untersucht, wie opportunistisches Verhalten von einer Auf-
gabe auf andere Aufgaben überspringt. 
 
Am 19. November 2018 fand auf Einladung der Dr. Werner Jackstädt-Stiftung das 
nunmehr 5. Jackstädt Fellowship Treffen in den Räumen der Ruhr Universität Bo-
chum zusammen. Das diesjährige Treffen wurde von Herrn Prof. Dr. Thorsten 
Knauer und seinem Team organisiert und ausgerichtet. Die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer berichteten über den Stand ihrer von der Dr. Werner Jackstädt-Stiftung 
geförderten Forschungsprojekte und nutzten das Forum zu einem intensiven Erfah-
rungsaustausch.  
 
Frau Prof. Inês Marques, Ph.D., Universidade de Lisboa, war vom 21.-23.11.2018 
am Lehrstuhl zum wissenschaftlichen Austausch über Forschung im Bereich 
Healthcare Management. Im Rahmen des wirtschaftswissenschaftlichen Forums 
des ifu trug sie über "Better decisions for more effective emergency medical care - 
The case of the Portuguese Emergency Medical Service" vor. 
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Im Dezember 2018 wurde Frau Prof. Dr. Brigitte Werners zur Ehrenbrandmeiste-
rin des Stadtfeuerwehrverbandes Bochum ernannt. Sie und ihr Team des Lehr-
stuhls für Betriebswirtschaftslehre an der Ruhr-Universität Bochum arbeiten seit vie-
len Jahren eng mit der Feuerwehr Bochum zusammen. Basierend auf konkreten 
Problemstellungen und unter Einsatz von Optimierungsmethoden wurden vielfältige 
Forschungsergebnisse erzielt, welche sowohl hochrangig veröffentlicht und internati-
onal präsentiert wurden als auch konkret in die Arbeit des Amtes einfließen. So wur-
de beispielsweise 2016 eine wissenschaftliche Analyse der Rettungsdienstbedarfe 
der Stadt Bochum erstellt, die als wichtige Arbeitsgrundlage für die Validierung der 
Rettungsdienstbedarfsplanung Anwendung fand und abschließend vollumfänglich im 
aktuellen Rettungsdienstbedarfsplan 2018 berücksichtigt wurde.  
 
In Fort Lauderdale (Florida, USA) wurde vom 4. Januar bis 5. Januar 2019 das Mi-
dyear Meeting der Management Accounting Section veranstaltet. Herr Dr. Chris-
tian Brück präsentierte und diskutierte hier das Projekt „Multiple tasks and the spil-
lover of opportunistic behavior“. 
 
Vom 14. Februar bis 15. Februar 2019 richtete der Lehrstuhl für Controlling von 
Herrn Prof. Dr. Thorsten Knauer das universitätsübergreifende Doktoranden-
seminar mit ca. 40 Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Universitäten Bayreuth, 
TU Berlin, Bochum, TU Dortmund, Duisburg-Essen, Gießen, Kassel und Münster 
aus. In insgesamt 18 Präsentationen wurden verschiedene Projekt- und Ideenvorträ-
ge von den Doktorandinnen und Doktoranden der Lehrstühle vorgestellt, welche die 
thematische und inhaltliche Bandbreite der Controllingforschung widerspiegelten. 
Das abendliche Get-togehter wurde zum weiteren Ideenaustausch intensiv genutzt. 

Frau Prof. Dr. Katharina Uffmann referierte auf Einladung des Bundesministeriums 

für Arbeit und Soziales (BMAS) im Rahmen des BMAS Fachworkshops „Verbes-

serung der Erwerbsbedingungen von (Solo-) Selbständigen“, am 7. März 2019 

in Berlin zum Thema „Anwendung des arbeitsrechtlichen Schutzes mit Blick auf 

schutzbedürftige (Solo-) Selbständige (I). Der Fachworkshop ist in die vom BMAS 

initiierte Reihe Zukunftsdialoge eingebettet und hat zum Ziel, im Austausch mit den 

betroffenen Akteuren sowie wissenschaftlichen Experten rechtspolitische Re-

formthemen zu erörtern. 

Im Laufe des Wintersemesters wurde Herr Prof. Dr. Thorsten Knauer mit dem Dis-
tinguished Reviewer Award 2017 des Journal of Management Control für seine Gut-
achtertätigkeit ausgezeichnet. Zudem wirkte er als Mitglied des Scientific Committee 
bei der Auswahl der Paper des 42. Annual Congress der European Accounting 
Association (EAA) mit. 
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Im April 2018 startete der Lehrstuhl für Internationale Unternehmensrechnung von 
Prof. Dr. Bernhard Pellens in Kooperation mit der Deutsche Post DHL Group, dem 
Deutschen Investor Relations Verband e.V. (DIRK) und dem Deutschen Aktieninstitut 
(DAI) nach 2005, 2009 und 2013 die nunmehr vierte Befragung aller deutscher 
Privatanleger sowie institutioneller Anleger der Deutsche Post DHL Group. 
Hierzu wurden die rund 400.000 deutschen Privatanleger am 06. April postalisch an-
geschrieben und zu ihrem Informationsverhalten, Dividendenpräferenzen und ihrer 
Stimmrechtsnutzung befragt, während rund 2.000 institutionelle Anleger per E-Mail 
von der Deutsche Post dazu aufgerufen wurden, an dem entsprechenden online-
survey teilzunehmen. Von der Lehrstuhl-Seite wird das Projekt gemeinsam von Prof. 
Dr. Bernhard Pellens, Dr. André Schmidt und Katrin Ahlich durchgeführt. Die Ergeb-
nisauswertung ist nunmehr abgeschlossen. Die Ergebnispräsentation ist im Rahmen 
einer öffentlichen Pressekonferenz für das 2. Quartal 2019 vorgesehen. 
 

Herr Razvan Olosu, ehemaliger Deutschland-Chef von Nokia und Vice-President 
von Nokia-International und derzeit Unternehmer im High-Tech-Bereich, wird ab dem 
Sommersemester 2019 eine englischsprachige Lehrveranstaltung zum internationa-
len Management („Strategic Management in the Digital Economy“) anbieten, die 
für Masterstudierende der Fakultäten für Wirtschaftswissenschaft und Maschinenbau 
geöffnet und von Herrn Prof. Dr. Thorsten Knauer  betreut wird.   
 

Im Sommersemester 2019 wird die Master Veranstaltung „Empirical Accounting 
Research“ von Prof. Dr. Devrimi Kaya durch das Universitätsprogramm „For-
schendes Lernen“ in Höhe von 5.000 € gefördert. Das Programm unterstützt vor 
dem Hintergrund des Zukunftskonzepts „Forschung erfahren, erlernen, leben“ inno-
vative Lehrvorhaben, die Studierende frühzeitig an die Forschung heranführen. Dazu 
zählen beispielsweise Veranstaltungen, welche die Studierenden mit aktuellen For-
schungsfragen konfrontieren und ihnen die methodischen Fähigkeiten zur selbstän-
digen Untersuchung dieser Forschungsfragen vermitteln.  

Die von Frau Prof. Dr. Katharina Uffmann betreute Dissertation zum Thema „Kon-

fliktmanagement in Familienunternehmen – Der systematisierte Einsatz gerichtlicher 

und außergerichtlicher Streitbeilegungsmethoden zur Konfliktlösung“ von Herrn Dr. 

Thomas Schmeing ist gleich zweifach ausgezeichnet worden. Die EQUA-Stiftung 

fördert die Veröffentlichung der Untersuchung  durch einen Druckkostenzuschuss. 

Zudem wurde die  Arbeit von der Forschungsstelle für Familienunternehmen der Uni-

versität Bayreuth mit dem C.P.A. Mehnert- Förderpreis ausgezeichnet. Der Preis, der 

mit 1.500 € dotiert ist, wird für herausragende rechts- und wirtschaftswissenschaftli-

che Dissertationen und Masterarbeiten vergeben. Die Arbeit ist im Nomos Verlag 

erschienen. 
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Ausgewählte aktuelle Veröffentlichungen: 
 

Becker, Tristan/Lier, Stefan/Werners, Brigitte: Value of Modular Production Concepts 
in Future Chemical Industry Production Networks, in: European Journal of Opera-
tional Research, Vol. 276, No. 3 (2019), S. 957-970. DOI: 10.1016/j.ejor.2019.01.066  
 

Becker, Tristan: A Decomposition Approach for Rotational Workforce Scheduling, 
Arbeitsbericht des Instituts Nr. 122, 2019. 

 
Bernard, Darren/Kaya, Devrimi/Wertz, John: Entry and Capital Structure Mimicking in 
Concentrated Markets: the Role of Incumbents' Financial Disclosures. (eingereicht 
bei: Journal of Accounting and Economics, revise and resubmit), Working Paper 
2019. 
 
Bernard, Darren/Burgstahler, David/Kaya, Devrimi: Disclosure Incentives and Data 
Availability for Private Firms: Implications for Comparisons of Public and Private Firm 
Financial Reporting Quality. Working Paper 2019. 
 
Bernard, Darren/Burgstahler, David/Kaya, Devrimi: Size Management by European 
Private Firms to Minimize Proprietary Costs of Disclosure. Journal of Accounting and 
Economics, 2018, Vol. 66, No. 1, 94-122. 

Bock, Sönke: Gesellschaftsrechtliche Ansätze zur Auflösung von Pattsituationen in 

der Gesellschafterversammlung, forthcoming 2019.  

Dusemond, Michael/ Küting, Peter/ Wirth, Johannes: Der Konzernabschluss – Praxis 
der Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS, 14. Aufl. des von Karlheinz Kü-
ting und Claus-Peter Weber begründeten Standardwerks, Stuttgart 2018. 
 
Gabriel, Roland/Röhrs, Heinz-Peter; Algorithmen - Beherrschen sie unsere Gesell-
schaft im digitalen Zeitalter? Arbeitsbericht des Instituts Nr. 119, 2018. 
 
Gabriel, Roland: Künstliche Intelligenz, Big-Data und Algorithmen – Potenziale, 
Chancen und Risiken für unsere Gesellschaft, Arbeitsbericht des Instituts Nr. 120, 
2019. 
 
Gabriel, Roland/Weber, Peter: Informations- und Wissensmanagement, Studienbrief 
Ökonomie und Management, 4. Aufl., Technische Universität Kaiserslautern, Kai-
serslautern 2018. 
 
Gabriel, Roland/Röhrs, Heinz-Peter: Social Media - Potenziale, Trends, Chancen und 
Risik, Wiesbaden 2017 
 
Gabriel, Roland/Röhrs, Heinz-Peter: Social Media als Teil von Cross Media, in: Otto, 
K.; Köhler, A. (Hrsg.): Crossmedialität im Journalismus und in der Unternehmens-
kommunikation, Wiesbaden 2018. 
   
Gabriel, Roland: Informatik-Begriffe, in: Gramlich, L.; Gluchowski, P.; Horsch, A.; 
Schäfer, K.; Waschbusch, G.: Gabler Banklexikon, 15. Aufl., Wiesbaden 2019. 
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Gluch, Niklas/Muschallik, Marco/Schmidt, André: Entwicklung der quartalsweisen 
Berichterstattungspraxis - Empirische Analyse der Prime Standard-Unternehmen, in: 
Zeitschrift für internationale und kapitalmarktorientierte Rechnungslegung (KoR), 19. 
Jg.,  2019 (forthcoming). 
 
Gluchowski, Peter/Pastwa, Alexander/Golla, Guido/Fingerlos, Uwe R./Gabriel, Ro-
land: Risiko-Reporting in Finanzinstituten - Anforderungen, Konzepte, Prototyping, 
2019. 

Hoch, Veronica/Preller, Florian: Die zivilrechtsdogmatischen Beziehungen innerhalb 

von Investmentvielecken, BKR 2019, Heft 1, S. 22-29. 

Hoch, Veronica: Verfassungsrechtliche Fragen des Solidaritätszuschlags – Abschaf-

fen, Abschmelzen oder Beibehalten?, DStR 2018, Heft 46, S. 2410-2415. 

Imhoff, Lisa: Scheduling elective surgeries to maximize the probability of timely 
treatment for emergencies, Arbeitsbericht des Instituts Nr. 121, 2019. 

Kaya, Devrimi/Seebeck, Andreas: The Dissemination of Firm Information via Com-
pany Register Websites: Country-level Empirical Evidence. Journal of Accounting 
and Organizational Change, forthcoming. 
 
Kaya, Devrimi/Seebeck, Andreas: The Power of Words: A Textual Analysis of the 
Communicative Value of Extended Auditor Reporting. (eingereicht bei: European Ac-
counting Review, revise and resubmit), Working Paper 2019. 
 
Kaya, Devrimi/Maier, Christian/Böhmer, Tobias: Empirische Kapitalmarktforschung 
zu Conference Calls: Eine Literaturanalyse. (eingereicht bei: Schmalenbachs Zeit-
schrift für betriebswirtschaftliche Forschung, revise and resubmit), Working Paper 
2019. 

 
Knauer, Thorsten/Klein, Kevin/Sommer, Friedrich: Einsatzbereiche und Erfolgswir-
kung der Vendor Due Diligence, in:  Die Wirtschaftsprüfung, 72 (2) 2019, S. 108-113. 
 
Knauer, Thorsten/Brück, Christian/Nikiforow, Nicole: Plausibilisierung von Unterneh-
mensplanungen im Rahmen der Bewertung, in:  Controlling, 31 (1) 2019, S. 4-11. 
 
Knauer, Thorsten/Nikiforow, Nicole: Leistungsabhängige Zielanpassungsmechanis-
men und zielinduzierte Fehlsteuerungen, in:  Controlling, 31 (2) 2019, S. 47-56.  
 
Kocian, Jannik/Starke, Dennis: Kapitalmarktrelevanz von Leerverkäufen – Eine Ana-
lyse europäischer Leerverkaufsveröffentlichungen vor dem Hintergrund der Regulie-
rung durch die EU-Leerverkaufsverordnung, in: Corporate Finance (CF), 10. Jg. 2019 
(forthcoming). 
 
Koppka, Lisa/Wiesche, Lara/Schacht, Matthias/Werners, Brigitte: Optimal distribution 
of operating hours over operating rooms using probabilities, European Journal of 
Operational Research, Vol. 267, No. 3 (2018), S. 1156 - 1171, 
DOI: 10.1016/j.ejor.2017.12.025. 
 
 

https://doi.org/10.1016/j.ejor.2017.12.025
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Küting, Peter: Ibi fas ubi proxima merces? – Zur bilanz-(steuer-)rechtlichen Qualifika-
tion sog. Auftragserlangungskosten und deren strafrechtlicher Ahndung, in: Be-
triebswirtschaftliche Forschung und Praxis (BFuP), 71. Jg. 2019 forthcoming (Heft 1). 
 

Muschallik, Marco: Bedeutung des Terminal Value im Rahmen investitionstheoreti-
scher Bewertungsverfahren – Eine empirische Analyse von gesellschaftsrechtlich 
begründeten Bewertungsgutachten, in: Corporate Finance (CF), 10. Jg., 2019 
(forthcoming). 
 

Pellens, Bernhard/Küting, Peter: Zum Erfordernis von Gesamtabschlüssen als "Stief-
kinder" der kommunalen Haushaltssteuerung: eine Zweckmäßigkeitsanalyse im Lich-
te des 2. NKFWG (NRW), in: Schweisfurth, T./Wallmann, W. (Hrsg.), Haushalts- und 
Finanzwirtschaft der Kommunen in der Bundesrepublik Deutschland, Berlin 2019 
(forthcoming). 
 
Reisch, Kathrin/Schmidt, André: Ausgestaltung des neuen Bestätigungsvermerks 
des Abschlussprüfers bei den DAX-, MDAX-, TecDAX- und SDAX-Unternehmen, in: 
Der Betrieb (DB), Heft 47, 71. Jg. 2018, S. 2829-2840. 

Schmeing, Thomas: Konfliktmanagement in Familienunternehmen – Der systemati-

sierte Einsatz gerichtlicher und außergerichtlicher Streitbeilegungsmethoden zur 

Konfliktlösung, Baden-Baden 2019. 

Steven, Marion: Industrie 4.0, Stuttgart 2019. 
 
Steven, Marion: Einführung in die Produktionswirtschaft, 2. Aufl., Stuttgart 2019. 

Uffmann, Katharina: Die „richtige“ Betriebsratsvergütung – ein brisantes Thema, 

Zeitschrift Personalpraxis und Recht (PuR), Heft 01/2019, S. 7 – 9; zugleich Sonder-

ausgabe PuR, Heft 2019, S. 32 – 34. 

Uffmann, Katharina: Münchener Handbuch zum Arbeitsrecht, Abschnitt Unterneh-

mensmitbestimmung, Band 4 Kollektives Arbeitsrecht II, 4. Auflage 2019 (im Er-

scheinen): Erstes Kapitel Grundlagen §§ 368 – 371; Zweites Kapitel Mitbestim-

mungsgesetz 1976 §§ 373 – 377; Drittes Kapitel Montanmitbestimmung §§ 378, 379; 

Viertes Kapitel Drittelbeteiligung §§ 380, 38; Fünftes Kapitel Mitbestimmungsbeibe-

haltung § 382 

Weber, Peter/Gabriel, Roland/ Lux, Thomas/Schroer, Nadja: Basiswissen Wirt-
schaftsinformatik, 3. Aufl., Wiesbaden 2019. 
 
 
Institut für Unternehmensführung (ifu) 
der Ruhr-Universität Bochum  
GD 02-243 
44780 Bochum 
Telefon 0234/32-22235 
Telefax 0234/32-14260 
E-Mail: ifu@ruhr-uni-bochum.de 
http://www.ifu.ruhr-uni-bochum.de 
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