
Ruhr-Universität Bochum
Fakultät für Elektrotechnik und Informationstechnik

An der Fakultät für Elektrotechnik und Informations-
technik ist zum 01.01.2006 die folgende Stelle wieder-
zubesetzen:

Geschäftsführer/in 
des Dekanates und der Fakultät
BesGr. A13 - A15

Als Antwort auf den technischen Wandel und die hochschulpolitischen
Umbrüche müssen sich die ingenieurwissenschaftlichen Fakultäten fort-
während neu positionieren. Wir suchen eine Persönlichkeit mit Dynamik,
Organisationstalent und Kreativität, die sich strategischen Herausforde-
rungen gewachsen fühlt und den Modernisierungsprozess an entschei-
dender Stelle engagiert mitgestalten möchte.

Im Einzelnen umfasst Ihr Aufgabenbereich:
• Leitung des Dekanates und Prüfungsamtes (Personal- und Sachmittel-

verwaltung, selbständige Bearbeitung aller administrativen Angelegen-
heiten)

• Unterstützung des Dekans und des Studiendekans bei ihren Aufgaben
und Vorbereitung ihrer Entscheidungen

• Mitarbeit an der Zukunftsplanung (Erstellung von Struktur- und Lehr-
plänen sowie Prüfungs- und Studienordnungen)

• Vorbereitung der Sitzungen des Fakultätsrates und Umsetzung der
Beschlüsse sowie Teilnahme an den Sitzungen von Fakultätsgremien

• Beratung von Professoren und Mitarbeitern der Fakultät
• Organisation des Lehrbetriebs in den verschiedenen Studiengängen der

Fakultät (Elektrotechnik und Informationstechnik, Sicherheit in der Infor-
mationstechnik, Angewandte Informatik)

• Studienfachberatung von Schülern und Studenten, Aktualisierung und
Erweiterung des Informationsmaterials der Fakultät, Public Relations

Sie haben Freude am Umgang mit talentierten jungen Menschen und
Begeisterung für technische Zusammenhänge. Sie verfügen über ein ab-
geschlossenes Studium der Elektrotechnik und Informationstechnik oder
einer anderen Ingenieurwissenschaft sowie über eine entsprechende
Promotion. Einschlägige Erfahrungen in öffentlichen Verwaltungen und
Kenntnisse im Verwaltungsrecht sind von Vorteil; gute Englischkenntnisse
und ein sicherer Umgang mit den neuen Medien werden vorausgesetzt.

Die Ruhr-Universität Bochum strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen
in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich
erwünscht und werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbe-
werbers liegende Gründe überwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht.

Schriftliche Bewerbungen sind bis zum 31.08.2005 zu richten an den 
Dekan der Fakultät für Elektrotechnik und Informationstechnik der
Ruhr-Universität Bochum Herrn Prof. Dr. R. P. Brinkmann.


